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RESUMO

O presente resumo expandido aborda o tema do Direito da Antidiscriminacao, com foco na atuacao an-
tidiscriminatoria do Poder Judicidrio. A partir de uma revisdo teérica sobre os conceitos fundamentais
do Direito da Antidiscriminacdo, a pesquisa explora a definicdo de discriminacao e suas formas especi-
ficas, como a discriminacdo racial, de género, religiosa, entre outras. Além disso, o estudo identifica as
medidas positivas (acdes afirmativas) existentes no universo juridico, com énfase no Poder Judiciario,
por meio do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A pesquisa discorre, também, sobre as a¢cdes do Tribu-
nal de Justica de Rondonia (TJRO), analisando as principais politicas pablicas implementadas por essa
instituicdo para combater a discriminacdo e promover a incluséo social.
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O Direito da Antidiscriminacdo ¢ um ramo do Direito que se destina a proteger os individuos e grupos
contra a discriminacéo, garantindo a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade. No Brasil, o
assunto do direito antidiscriminatdrio ganhou muito destaque nas discussdes mais recentes do cenario
juridico.

Um exemplo disso é que o Conselho Nacional de Justica estabeleceu a matéria como um requisito de
estudo obrigatorio para candidatos que desejam fazer o concurso para a magistratura. O tema permite
aos concorrentes do concurso para juizes e juizas a oportunidade de aprimorar suas habilidades e
competéncias na analise e compreensado das questdes sociais, politicas e culturais presentes nos casos a
serem julgados, bem como, na luta contra a discriminacdo em suas diversas manifestacdes.

O presente trabalho tem por objetivo abordar os conceitos tedricos iniciais e fundamentais sobre o
Direito da Antidiscriminacdo, bem como a definicdo de discriminacéo e suas formas especificas, além
das principais politicas publicas implementadas pelo Poder Judicidrio e, notadamente, pelo Tribunal de
Justica de Rondonia - TJRO.

METODOLOGIA

Para essa pesquisa foi escolhido o método de abordagem indutivo que partira de observacdes especificas e
detalhadas para chegar a conclusoes mais gerais e abrangentes, e o método de procedimento monografico,
que se concentra em um tema ou topico especifico, utilizando fontes especializadas e confiaveis, tais
como, doutrina especializada, publicacdo em periddicos, dissertacdes e teses, bem como, as legislacoes
relacionadas ao tema da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo Adilson Moreira? o Direito Antidiscriminatorio abrange um conjunto teérico, uma série de
leis, decisdes judiciais anteriores, regulamentacdes legais e politicas puablicas necessarias para alcancar
um projeto de mudanca social presente nas constituicdes das democracias atuais. Esse direito esta
intimamente ligado ao objetivo de estabelecer uma sociedade justa onde todos tenham acesso as
condi¢des necessarias para viver com dignidade, incluindo o reconhecimento social e as condi¢des
materiais para integracao social.

Conforme ensina Roger Raupp Rios®, a discriminacdo pode ser compreendida como qualquer
distincdo, exclusdo, restricao ou preferéncia que tenha o proposito ou o efeito de anular ou prejudicar o
reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural ou em qualquer campo da vida puablica. Nesse sentido, podem
ser citados os seguintes tipos:

1. Discriminacio positiva: A discriminacao positiva, também conhecida como agéo afirmativa,
¢ uma politica ou pratica que visa promover a igualdade de oportunidades para grupos
historicamente desfavorecidos ou marginalizados. Consiste na aplicacdo de acdes especificas
para redressar as desigualdades presentes e estimular a inclusdo e a representacao desses grupos
em diversas esferas da sociedade.

2 MOREIRA, Adilson José. Tratado de Direito Antidiscriminatério. Sdo Paulo: Editora Contracorrente, 2020 - pag. 50-68.
3 Tramas e interconexdes no Supremo Tribunal Federal: Antidiscriminacdo, género e sexualidade. Dossié. Rev. Direito e Prax. 11
(02). Apr-Jun 2020. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/2179-8966/2020/50276>. Acesso em: 14 de junho de 2024.
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2. Discriminacdo negativa: Refere-se a acdo de tratar uma pessoa de maneira negativa ou
injusta, levando em consideracao atributos como raca, género, religiao, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia, entre outros. Isso implica em excluir ou limitar as oportunidades para determinados
grupos ou individuos.

a) Discriminacéo direta: ¢ uma discriminagao de forma intencional ou explicita, ocorre quando
uma pessoa ¢ tratada de forma diferente em razdo de uma caracteristica protegida, como raca,
género, religido, classe, orientacao sexual etc.

b) Discriminacdo indireta: ¢ a discriminacao de dificil constatacao, usualmente ocorre quando uma
norma ou pratica aparentemente neutra tem um impacto desproporcional sobre um grupo protegido.

E fundamental ressaltar que a Convencdo Americana de Direitos Humanos, conhecida como
Pacto de San José, ¢ um tratado internacional que define os direitos humanos e as liberdades
essenciais para os cidaddos dos paises que fazem parte da Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA), dentre eles, o Brasil. A CADH proibe varias formas de discriminacao, incluindo:

1. Discriminacio racial: A Convencao proibe a discriminacao racial em todas as suas formas,
incluindo a discriminacdo baseada na raca, cor, ascendéncia ou origem nacional.

2.Discriminacdo de género: A Convencao proibe a discriminacdo baseada no género, incluindo
a discriminacdo contra mulheres, pessoas LGBTQIA+ e outras identidades.

3. Discriminacéo religiosa: A Convencéo proibe a discriminacéo baseada na religido, incluindo
a discriminacdo contra pessoas de diferentes crencas religiosas ou sem crenca.

4. Outras formas de discriminacdo: A Convencdo também proibe outras formas de
discriminacdo, incluindo a discriminacao baseada na idade, deficiéncia, origem social, condicéo
econdmica, nascimento ou qualquer outra condicao.

No Poder Judicidrio brasileiro, a énfase recai sobre a atuacao do CNJ, que, por meio da emissao de normas
e recomendacdes, visa melhorar o funcionamento do sistema judiciario brasileiro. O Conselho se dedica a
protecao dos direitos das minorias, a garantia do acesso a justica, ao combate a discriminacao, a promocao
dadiversidade e inclusdo, ao suporte a iniciativas governamentais, a capacitacdo e formacao de profissionais
da area juridica, além de supervisionar e avaliar as politicas e procedimentos do sistema judiciario.

Com destaque, podem ser citados a Resolucdo CNJ n® 492/2023 sobre as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género; a Resolucdo CNJ] n° 255 sobre o dever dos tribunais utilizarem
listas exclusivas para mulheres na promocéo para os tribunais do segundo grau; e a Recomendacio CN]
n® 123/2022 que recomenda aos 6rgaos do Judiciario brasileiro observarem os tratados internacionais
de direitos humanos e utilizarem a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte
IDH) em suas decisdes em controle de convencionalidade.

Por ultimo, é importante ressaltar que, na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a implementacao
de ac¢des afirmativas recebeu respaldo em varias decisdes, entre as quais se destaca a ADPF 186, que trata
da reserva de vagas para o acesso a instituicdes educacionais, conhecida como politica de cotas raciais.

No que se refere ao Tribunal de Justica de Rondénia, o tribunal criou Comité Gestor Interinstitucional
da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade, que faz parte da Politica Interinstitucional
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de Equidade de Género, Raca e Diversidade (Politica do CGGRD)*, criada por meio da Resolucéo
n° 186/2021. Também instituiu a Comissdo de Prevencdao e Combate ao Assédio Moral, Sexual e
a Discriminacdo (CPCAD) por meio da Resolucdao n° 189/2021-TJRO. Ha também a Resolucao n®
256/2022, que dispde sobre reserva de vagas para negros (as) no provimento dos cargos em comissao e
funcdes gratificadas. Além de outras frentes de atuacdo propostas pelo TJRO.

CONCLUSAO

A discriminacdo pode representar um fendmeno que avilta a dignidade da pessoa humana, possuindo, por
isso, relevancia juridica, o que justifica (i) a previsao de normas que combatam praticas discriminatérias
e (ii) a criacdo de acdes afirmativas e inclusivas que enfrentem os fatores que dao causa a discriminacao,
por meio de acdes positivas e prestativas do Estado e de particulares. Percebe-se que é no Direito da
Antidiscriminacao que se desenvolve tais paradigmas.
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